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An 
alle Vereine im 
Kreisfussballverband Segeberg 
 

Klein Rönnau, 24. August 2007 

DFB Ehrenamtspreis 2007 
 
 
Liebe Sportkameraden,  
 
die DFB-Aktion ist eine Initiative des DFB und seiner Landesverbände zur Förderung des 
Ehrenamts in den Fußballvereinen. In allen Landesverbänden und Fußballkreisen sind nun 
sogenannte „Ehrenamtsbeauftragte“ tätig. Auch viele Vereine haben bereits einen 
Ehrenamtsbeauftragten (VEAB) installiert.  
Für unseren Kreis habe ich dieses Amt übernommen. Ich möchte Euch heute über die Aktion 
informieren und meine Aufgaben vorstellen.  
Die Ziele der Ehrenamtsaktion in aller Kürze:  
 
 • Gewinnung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Vereinen  
 • Imageverbesserung für das Ehrenamt  
 • praxisnahe Qualifizierung und Fortbildung  
 • verbesserte Arbeits- und Organisationsstrukturen  
 • Einsatz von Ehrenamtsbeauftragten in den Vereinen  
 
2007 wird zum elften Mal der „DFB-Ehrenamtspreis“ vergeben. Aus jedem Kreis wird ein 
„Ehrenamtlicher“ auf Vereinsebene ausgewählt und für herausragende ehrenamtliche 
Leistungen in den Jahren 2005 bis 2007 ausgezeichnet.  
Meine Aufgabe ist es, dem Kreisvorstand Vorschläge für den Ehrenamtspreisträger aus den 
Vereinen unseres Kreises zu machen.  
Darüber hinaus bin ich Euer Ansprechpartner für alle Fragen, die das Thema Ehrenamt 
betreffen.  
Ich hoffe, dass unsere Aktion viel Erfolg hat und bitte um Eure Unterstützung.  
 
Wenn ein Verein/VEAB eine(n) ehrenamtliche(n) Mitarbeiter(in) für die Auszeichnung 
vorschlagen möchte, kann dies mit dem beigefügten Formblatt geschehen, das mir bis zum 
30.09.2007 vollständig ausgefüllt vorliegen muss.  
Bitte beachtet, dass es in diesem Jahr ein Schwerpunktthema gibt, auf das bei der Auswahl 
geeigneter Kandidaten besonderes Augenmerk gelegt werden kann . Das Thema für 2007 
lautet „Schule und Verein“.  
 



 

 
 
 

Kriterien für die Auswahl der Kandidaten  
 
1. Thema des DFB-Ehrenamtspreises 2007 
 
Mit dem DFB-Ehrenamtspreis sollen herausragende ehrenamtliche Leistungen im 
Bewertungszeitraum 2005 bis 2007 (d.h. 3 Jahre seit 2005!) gewürdigt werden.  
 
 
2. Zielgruppen / Vorgaben zum Auswahlverfahren  
Erste Zielgruppe für den Ehrenamtspreis sind:  
Ehrenamtlich tätige Frauen und Männer, die feste Ämter und Aufgaben innerhalb des 
Vereins in den Jahren 2005 bis 2007 übernommen haben. Auch jüngere 
Vereinsmitarbeiter/innen sollten bei der Auswahl berücksichtigt werden.  
 
Mit dem Ehrenamtspreis sollen speziell solche Tätigkeiten gewürdigt werden, die im 
Hintergrund des Spielbetriebs erfolgen und diesen erst möglich machen. 
Bitte beachten: Z w e i  Zielgruppen! 
 
Damit sind alle sportverwaltenden Funktionsträger gemeint, zum Beispiel: 
 
     • Vereinsvorsitzende  
     • Schriftführer  
     • Kassenwarte  
     • Beisitzer  
     • Abteilungsleiter  
     • Jugendleiter  
     • Jugendgeschäftsführer  
        oder Jugendsprecher  
     • Leiterin oder Leiter Mädchenfußball.  
 
Alter sowie Dauer der Vereinszugehörigkeit und der ehrenamtlichen Tätigkeit sind keine 
Auswahlkriterien. Es können also auch ehrenamtlich Tätige vorgeschlagen werden, die erst 
seit kurzem entsprechende Aufgaben im Verein übernommen haben.  
 
 
Als zweite Zielgruppe für den Ehrenamtspreis kommen Vereinsmitglieder in Frage, die 
unabhängig von einer festen Position seit 2005 projektbezogen herausragende, 
ehrenamtliche Leistungen erbracht haben.  
 
Solche Leistungen können zum Beispiel sein: 
 
• Übernahme von Aufgaben in besonderen „Notsituationen“ des Vereins  
(Ausfall anderer Funktionäre, Finanzprobleme)  
 
• hauptverantwortliche Organisation besonderer Vereinsveranstaltungen oder 
Vereinsprojekte (Jubiläen, Turniere, große Vereinsveranstaltungen, soziale Aktivitäten)  
 
• Unterstützung beim Bau oder bei der Instandhaltung der Vereinsanlage, die weit über das 
normale Maß hinausging  
 
• Erfolgreiche Bemühungen bei der Sponsorengewinnung oder in der Öffentlichkeitsarbeit 
des Vereins  



 

 
 
 

 
• besonders hohes Engagement als Platzwart  
 
• Aufbau einer Mädchenfußball-Abteilung oder  einer Mädchen-Mannschaft  
 
• Initiierung einer Partnerschaft mit einer Schule  
 
• Vorbildliche Zusammenarbeit mit Schulen (z.B. durch Nachmittags-Fußball-Angebote oder 
Turnier-/Spiel-Organisation)  
 
Wichtig:  
Personen, die solche Leistungen erbracht haben, können auch dann zur Auszeichnung 
vorgeschlagen werden, wenn sie keine feste sportverwaltende Funktion im Verein ausüben 
 
Sendet die Unterlagen bitte per Mail oder Post an meine Heimatadresse. 
 
mit sportlichen Grüßen 
 
 
 
Hans-Joachim Schöps 
Ehrenamtsbeauftragter des 
KFV-Segeberg 

 
 
 
 

 
 


